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Metodologia IntegraTIC
en regiones 2025

Este taller se inspira en la innovacién social: una
exploracién de saberes, espacios y reflexiones que
invitan a participar, imaginar y construir soluciones
para problemaéaticas sociales.

Guiado por los momentos clave de analizar, inspirar,
crear y experimentar, el recorrido se estructura en
cinco etapas, las cuales se van completando en un
esquema grafico que representa un arbol:

[l Somos semilla: el origen de las ideas.
[FA Echemos raices: el momento de profundizar.

[EH De la corteza hacia dentro: el
autoconocimiento y la reflexion.

Ramas, hojas y frutos: donde brotan las
soluciones.

EH El bosque: el encuentro colectivo.



- La metodologia presentada es flexible y la
tematica propuesta es solo un ejemplo de
referencia que puede adaptarse o
sustituirse segln el interés del grupo al que
va dirigido el taller.

La duracion total del taller es de 4 a 5 horas
continuas. Si se desea incluir recesos, se
deben sumar al tiempo total, ya que no
estan contemplados en la metodologia.






Somos semilla

canstis emiraoedl.

m iniciar el encuentro con una e e

breve activacién que permita generar v W T

confianza entre las personas participantes.

[. Forma grupos de trabajo.

E Realiza una presentacion en los grupos:
e Nombre
e Lugar de origen y rol de cada participante
e Disefla una pregunta que le permita al grupo
reconocerse, por ejemplo: ¢qué aplicacién no
puede faltar en tu celular?

Estimula la conversacion planteando una pregunta
que encuadre el tema y genere una reflexién inicial,
por ejemplo: sde qué manera creen que la
desinformacion a través de las redes sociales o las
aplicaciones digitales impacta en su vida cotidiana?

LTSGR iTEIR srupos de trabajo conformados.

INTETA L LR GELEH 30 minutos.



Echemos raices
mpropiciar una breve

charla formativa y un ejercicio de

activacion que fomente la confianza
entre participantes y prepare el
espacio para el trabajo colectivo.

Pasos a seguir

[. Prepara una charla inicial de acuerdo con el
propésito del encuentro. Es ideal que invites a una
persona con experiencia en la tematica seleccionada
para que oriente una breve charla.

E Fomenta la toma de notas de |la charla. En una hoja
se pueden predeterminar las siguientes preguntas:
cQué? > :Qué viste, escuchaste o aprendiste?

Y qué? - :Por qué es importante?, scomo te
afecta?
¢Ahora qué? - :Qué haras con esa informacion?,

¢qué preguntas te surgen?

Guarda las notas que recolectes, ya que seran la
base para la siguiente etapa del proceso.

LI GRILETH toma de notas.

Duracion estimada: ORIV i{o}H



Intencion:

Pasos a seguir




Ejemplo:

Producto final:

Duracion estimada:




Intencion:

Pasos a seguir

Producto final:

Duracion estimada:




El bosque
Mponer en comun lo vivido

durante el proceso y cerrar el encuentro

con reflexiones colectivas.

Pasos a seguir

[. Por cada equipo, elige a una persona representante
para que, en maximo 5 minutos, comparta sus
reflexiones sobre:

e La problematica o pregunta central

® | os limitantes identificados

e Los aprendizajes y las soluciones propuestas

Ubica los esquemas graficos (arboles) en un espacio
seleccionado para la realizacién de la actividad,
formando simbdlicamente un bosque colectivo.

Para concluir, haz una breve reflexion sobre las ideas
que se formaron en el bosque colectivo y deja una
pregunta abierta que permita seguir pensando en el
tema central del encuentro.

L LITHGRILEIH exposicion visual del bosque colectivo.

Duracion estimada: ONl[IVi{eIH
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El humanismo [fIIf[IE] nos invita a repensar
la tecnologia no como una amenaza o un
simple recurso, sino como una dimension
profundamente humana que atraviesa la
educacion y la vida.

Redes y contacto de Ude@

Sitio: https://udearroba.udea. “Co/
YouTube: @ude aeducacionvirtual
Facebook: - -

UdeArrobaEducacionVirtualUdeA
Instagraq_rﬁ: @udearroba
Twitter: @UdeArroba

Correo: serviciosude@udea.edu.co
Teléfono: (604) 219 8111
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